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Uvod

Fakulta lesnicka aievaska CZU v Praze fedstavuje p&tem zamdstnané (kolem
jednoho sta pracovnikakademickych i neakademickych) nejmensi fakulwémci CZU,
nejsou-li uvazovany instituty. Pammé dobra finadni situace fakulty byla podmina
vysokymi vykony a vyptim fady jejich pracovnik nag. v patu studeni bylo dosazeno
¢isla srovnatelného s TF, se Zn& vétSim pdtem zamdstnand@, a v objemu vyzkumu
vystupi ndsobnych ve srovnani s PERkaolikanasobg vétsi. Vyraini zprava FLD za rok
2009 doklada potencial fakulty i nadale obstat tvéws konkuretnim prostedi vre-

i vnitrouniverzitnim. Toto hledisko a shrnuti $agného stavu je hlavnim cilerfegkladané
zpravy oc¢innosti FLD.

DalSi materialy, slouzici jako podklady pralhocenitinnosti FLD, jsou tyto:

- Dlouhodoby zarr vzdklavaci, vyzkumné, sdecké a dalsfinnosti fakulty (jest FLE)

CZU v Praze na obdobi 2006 — 2010,
- Aktualizace Dlouhodobého za@&m FLE (FLD) na léta 2006, 2007, 2008, 2009
a 2010,

- dalSi materialy, fipravené pro univerzitni i fakultni jednani.

Struktura pedkladané vyréni zpravy a jeji napl je proto jednoznmé dana pozadavky
vedeniCZU v minulych letech (Osnova pro zpracovani wriozpravy osinnostiCZU za rok
2005 vztahujici se k fakultam a ITS), aby se zaalwstruktura fedkladanych adajpro AS
a AO FLD. Zneny, ke kterym doslo, a dalSi vyvojové trendy jsomdéleny do oblasti, které
se jevi jako hlavni seény minulého i dalSiho rozvoje fakulty i univerzityedna se o oblasti:
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4. Vyzkumavyvoj L 11
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Diraz je kladen na vypovidaci schopnost \&io zpravy vzhledem kAS FLD
a k jeji Akademické obciVyroéni zprava je tedy predkladana ve stejné struktue a jen
s aktualné upravenym textem, tak aby po roce réi ¢lenové AS a AO moznost si hlavni
aspekty Zivota fakulty pFipomenout. Stejre jako v minulych letech p#tdiky vSem, ktd
prispeli k tomu, Ze FLD zvySila svoji vykonnost a udrZetelativré piiznivé finargni
podminky svych pracovniki pro své fungovani. Na dosazené vysledky mohat nagi
zanestnanci i studenti hrdiips vSechnyigkazky a problémy.

V Praze 26.4.2010 prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc



1. STRUKTURA A ORGANY FAKULTY

Organizaéni strukturu Fakulty lesnické aievaské CZU v Praze tvii 7 kateder,
Arboretum FLD Kostelec nadernymi lesy a ekanat. V ramci &anatu byla v§lendna,
predevsim z &etnich divoda, fada oddleni, zaji¥ujicich jednotlivé specifick&innosti
fakulty. Tato struktura se prozatim stabilizovalazai¥'uje aktivity FLD na stale vice
profesionalni drovni.

Tabulka 1: Organizaéni struktura fakulty lesnické a direvairské (k 31.12.2009):

Org. ¢islo | Katedra Nazev katedry a pracovi& FLD Vedouci katedry/pracovisg
43120-43121 KPL Pestovani leg prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc.
43130-4313]1 KDSLD |Dendrologie a Sleckti lesnich devin prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc.
43140-43141 KHUL  |Hospodéské upravy lesa doc. Ing. Rébert Marusak, Ph.D.
43150-43151 KOLM  |Ochrany lesa a myslivosti prof. Ing. Marekr&ani, Ph.D.
43160-43161 KLT Lesni &zby doc. Ing. & Oliva, Ph.D.
43170-43171 KERLH |Ekonomiky afizeni lesniho hospotivi prof. Ing. Karel Pulkrab, CSc.
43230-43231 KZD Zpracovani teva doc. Ing. Stefan Barcik, CSc.

43180 A FLD K |Arboretum FLD Kostelec rC. . Ing. Jan Hamernik, Ph.D.
43900-43911 D Dekanat Ing. Ji Mach&ek

Tabulka 2: Stirediska dkanatu FLD (k 31.12.2009):

Org. ¢islo Nazev pracovidt dékanatu FLD Clenové pracovisk
43900 Dkanat Ir)g. Jii Mach&ek - tajemnik
Jitka Schnappelova
Ing. FrantiSek Stehlik — vedouci
43901 Studijni odéleni Ing. Eva Kirkova
NataSa Simandlova
43902 Zahrartini odctleni Ing. Katéina Navratilova
43903 Oddleni wdy a vyzkumu Tgana PeSkova
43904 | Stedisko informatiky a sluzeb za&stnanci OIKT — nejsou zatstnanci FLD
Milo3 Chrpa - spales s FZP
43905 | Sprava budov Ludmila Jandova - spaies s FZP
Anna Cvikovéa - spokn¢ s FZP
43906 Knihovna Kostelec
43907 Designové a tiskové pracowist Bc. Jii Sekyra — Gvazek 0,1
43908 Oddleni vzélavani a poradenstvi Ing0Kubeek
43909 Oddleni konferenci — Kostelec@.l. Ing. Hana Prknova, Ph.D.
Lo Ing. Vlastimil Hart
43910 Oddleni vystav Ing. Martina Hartova - Gvazek 0,5
43911 Oddleni rozvoje Ing. Martin Hajnala, Ph.D.

Akademicky senat:
Akademtti pracovnici:

Ing. Vladimir Janeéek, Ph.D. prof. Ing. Josef Gross, CSc.
prof. Ing. Karel Pulkrab, CSc.
Ing. Jii Remes, Ph.D.

RNDr. DanaCizkovéa, CSc.

Ing. Ale$ Zeidleh.B.
doc. Ing. PavokKCSc.
Ing. MSc. Milan Lstiioek, Ph.D.

Studenti:

Vit Brad
Michal Jankowi
Jan SvasSek
Hana Uhlikova



Védecka rada:
a) interni ¢lenové — zanistnanci FLD

1. prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc. @kan
2. doc. Ing. Stefan Barcik, CSc. TLHZD
3. doc. Ing. Jaroslagerveny, CSc. OLM
4. prof. Ing. Adolf Jan&ek, DrSc. dr.h.c. TLHZD
5. prof. Ing. Jan Kouba, CSc. HUL
6. doc. Ing. Pavol Ki, CSc. TLHZD
7. prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc. DSLD
8. prof. Ing. Ivo Kupka, CSc. PL
9. doc. Ing. MSc. Milan Lstibrek, Ph.D. DSLD
10. doc. Ing. Rébert Marusak, Ph.D. HUL
11. doc. Ing. Jii Oliva, Ph.D. TLHZD + RLH
12. prof. Ing. Karel Pulkrab, CSc. REH
13. prof. Ing. Ludk Sisak, CSc. ELH
14. prof. Ing. Marek Tutani, Ph.D. OLM
15. prof. RNDr. Stanislav Vacek, DrSc. PL
16. doc. Ing. Ji Viewegh, CSc. DSLD
b) interni &lenové — ostatni fakulty a pracovigt CZU
17. prof. Ing. Vladimir Juta, CSc. TF
18. prof. Ing. Jaromir Sanittek, CSc. FAPPZ
19. PhDr. Michal Lo$4k, Ph.D. PEF
20. doc. Ing. Vladimir Krepl, CSc. ITS
21. Ing. VAclav Malik, Ph.D. ieditel SLP
22. doc. RNDr. Michal Hejcman, Ph.D. FZP
c) externiélenové
23. Ing. Jitka Berankovéa, Ph.D VVUD - vedouci zkusebn
24. Ing. Tomas Krejzar, PhD. MZged. odb. koncep. a ekon.
25. Doc. Ing. Vladimir Hynek, CSc. MZP
26. doc. Dr. Ing. Petr Hordek ctkan LDF Brno
27. Ing. Jaromir Vagek, CSc. editel UHUL
28. Ing. Vaclav Hanke CSc. MSMT, ved. odb. vyzkumuyeoje
29. doc. Ing. Petr Zahradnik CSc. ieditel VULHM
30. prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc. &an LF TU Zvolen
31. prof. Ing. Mikulas Siklienka, Ph.D. ¢dan DD TU Zvolen
32. Ing. Jii Novak MZe — nawstek ministra (tive geni. LCR, s.p.)
33. Ing. Josef Vojéek VLS, s.p.
34. Ing. Toméas Hrubec vyrobigditel CDZ
35. prof. Ing. Jtina Jilkova, CSc. VSE Praha

Ve slozeni VR FLD dojde p@atkem roku 2010 ke zngnam v zavislosti na volbach
rektora, dékana na FAPPZ, PEF a TF a znén na MZP.

Napli ¢innosti pracovi&’ dékanatu:

Dékanat: Zabezpéuje chod fakulty jako celku po strance ekonomick#@vozni, pimo tidi
ostatni dkanatni utvary.

Studijni oddéleni: Zabezpeéuje veSkerou agendu ve vztahu fakulta — studehfimaci
fizeni, zapisy do prvnich i vySSicheérika, tvorba podklad pro rozvrhy, zabezgeni vyuky
v distarénich stediscich az po statni zfrecné zkousky a promoce, kontrolu i studijnich
povinnosti, zadavani stipendii apod.

Zahraniéni oddéleni: Zametuje se na aktivity majici vztah k zahrén+ rozvijeni vztah se
zahranénimi univerzitami, organizace zahramich cest, dohod, studijni pobyty v zahtani



a aktivity zahraninich student u nas (programy Sokrates),fadani letnich Skol, evidence
cestovnich zahragnich zprav a dalsi.

Oddéleni védy a vyzkumu: ZasteSuje z fakultniho hlediska vesSkeré aktivity veawzt
ke studentm DSP (obdob# jako studijni oddleni), zaji¥uje evidenci grart ve vSech
stupnichtizeni, organizovani &deckych rad, habilitaich fizeni atizeni ke jmenovani
profesorem. Vyhodnocuje aktivity v oblasti VaV asggtuje vedeni FLD péébné analyzy.
Stiredisko informatiky a sluzeb: zabezpéuje nakup, Udrzbu a vgzeni poitacove techniky
a siti na fakult, spravu systéin fakulty, podporu uZzivatél spravu pgitacovych weben
fakulty, pajéovani audiovizualni techniky. Pracovnici nejsou &stmanci FLD, ale OIKT.
Sprava budov: zajis&ni drobnych oprav a udrzby budovy FLD a FZP, précénych
na fakulg, pracovnici sdileni s FZP

Designové a tiskové pracovi$t provadi grafické préace, tisk, kopirovani, vazbu aSid
piibuznécinnosti pro studenty, katedry, zastnance i dalSi zajemce.

Oddéleni vzdélavani a poradenstvi: Padadani a organizace celozZivotniho #adéni .
vyzadanych akci od mimofakultnich organizaci anstgpravy, ddasré obnova a sprava
archivu (knihovny) v Kostelci.

Oddéleni konferenci: Organizace, administrativni zapgi konferenci a semih&
mezinarodnich i tuzemskych, zafi§t zazemi a prostor pro tyto akce, z&ji$tvyuky
v Kostelci, sekretariat OLIEAZV.

Oddéleni vystav: Ukolem oddleni je reprezentace fakulty - f@mlani vystav, soéki
a dalSich spoteenskych a reprezeritaich akci.

Knihovna Kostelec: pracovis¢ neni obsazeno, probihd intenzivni inventarizace
a reorganizace na archivni, dokumeéntaa demonstgai stedisko — viz od&eni vzdlavani
a poradenstvi. Cilem jergvedeni do disponibilniho stavu a sleni €chto dvou oddeni
s jednim pracovnikem, ptipact nasledny pesun kompetenci mezi afldnimi ctkanatu.
Oddéleni rozvoje: Pasobi na podporu rozvoje aktivit FLD v oblasti pkdje a vztati
v zahranti i vdomacim prosedi.

2. VZDELAVACI CINNOST

Vzdlavaci ¢innost je deklarovana i chapana jakimnost a poslani nejvyznarjai.
Predavanilastnim vyzkumemziskanych prejatych poznatki studenim predstavuje jednu
zmeénam, do r. 2009 dochazeldegevsim ke kvantitativnimu rozvoji, coZz pro naskadn
periodu bude znamenatgehod k silnému itazu na kvalitativni stranku véivani, steji
jako budouci snahu a nastavajidirak na efektivitu celého vZtvaciho procesu. Takeé
na ni krond vedeni a #kolika malo pracovnik vétsina zamistnand nepodilelaCZU silng
propaguje vyuku ve ®discich DiV, e-learning a samostudium, FLD tytovkyr
v odpovidajicim rozsahu zavadi a aplikuje &nvVydklenim krajind&skych a ekologickych
obori doslo ke stavu, Ze ve strukeéustudijnich obar FLD jsou zastoupeny pouze tzv. ,hard“
obory, zatimco studenty vyhledavané ,soft* (bekti) obory chykji. To se jis¢ odrazi
i vzajmu o studium na FLD ze strany studertledajicich snadnyfiistup ke vzdiani,
v obdobi s mensim gtem absolverit stednich Skol. Braz na kvalitu studia a vykortitela
i vlastnich nadanych studénproto bude mnohem vyssi, stgjtak i diraz na praktické
dovednosti absolveint



2.1 Prezerni a kombinované studium Bc a Mg oboi

Struktura studijnich obbra program bakald&ského a magisterského studia doznala v roce
2009 rekterych zn¥n (Tabulka 3). Byla Usgns zajis&na reakreditace oboruRM a Mg
obori lesni inZenyrstvi ardvaskeé inzenyrstvi v PF i KF.

Jednotlivé obory se S rozvijely, zejména jef¢ba uvést pokemvani vyuky v oboru
Provoz atizeni myslivosti, a to jak prezém formy v Suchdole, tak i kombinované formy ve
stredisku v Kostelci nadCernymi lesy a v Trutnay V Pisku pak pokimvala ¢innost
strediska s kombinovanou formou vyuky oboru HSSL. A&kbilje uvazovat o rotaci obiona
strediscich mimo Prahu a o otewi stediska v HranicichRedeni vyZzaduje i pochopitelna
shaha absolveiitoboti HSSL a RM pokratovat na FLD v ramci oboru lesni inZzenyrstvi.
Zachovani atraktivity oboru BLES a zachovani Gfowuthazéiu o magistersky obor LES
(Lesni inZzenyrstvi) vyZaduje jednozim& (¢inna opaiteni:

- v ramci gjimacich zkouSek do Mg oboru LES,

- formulovanim povini volitelnych gedmeta,

- trvanim v ramci zkouSek na oboru LES na arovni asialbez ohledu na to, jaky Bc

obor studenti absolvovali,

- je pripravovana akreditace oboru Sprava lesniho hogptddaa myslivosti, jako

navazného Mg oboru pro obory HSSLRNP.

Tabulka 3: Aktualni skladba studijnich programu a oboni na B¢ a Mg stupni v r. 2009

S?Sé?a Studijni program Studijni obor Akreditace 53&2 Z?J&?:
Bc Dieva'stvi Drevarstvi 23.11.2011| 3 P+K
Bc Hospodéskéa a spravni sluzba v LH 23.11.2011 3 P+K
Bc Lesnictvi Lesnictvi 23.11.2011 3 P+K
Bc Provoz &izeni myslivosti 01.12.201% 3 P+K
Mg Drevarské inzenyrstvi Bevarské inzenyrstvi 31.01.2014 2 P +K
Mg Lesni inZzenyrstvi Lesni inZzenyrstvi 21.01.2004 2 | P+K
Mg Forestry Engineering mﬁ:;rg}nvg/;ter and Landscape 31.07.2012| 2 P
Mg Tropical Forestry and Agroforestry 01.03.2012 2 | P

Podil FLD na vyuce a finarénich zdrojich v r. 2010 (za aktivity do r. 2009):

Podil FLD na Dotaci na vzthvaci¢innostCzZU 2008 11,7 %
2009 12.1%

Podil FLD na pijmech za studium v ramcit@rozdaleni 9,75 % rozpitu CZU v % vykonu
CZU:

2004 2005 2006 2007 2008 2009

490 6,00 6,88 594 6,47 6,80

Pozn: do r. 2006 — Y2 FLE
Nizky podil je zfisoben pedevSim tim, Ze do systému jsou piredky vkladany
s koeficientem 2,25, ziskavany jsou s koeficieniem



2.2 Prezerni a kombinované studium obofi DSP

Na bakal&ské a magisterské obory pak navazuji obory dokébrskstudia. Jejich skladbu
a zakladni informaci o nich dokumentuje Tabulka M.roce 2009 byly us@re
reakreditovany obory, kterym kdite platnost. Pro nasledujici obdobi je¥itd anoncovana
kontrola DSPREP v r. 2010 a HUL vroce 2011. Na podzirfisfusného roku musi byt
dolozeno kvalitni personalni zaggi oboi i VaV vykony student a absolverii pislusnych
kontrolovanych obdr DSP.

Tabulka 4: Seznam akreditovanych obo#t doktorského studia

Studijni L . Forma - Datum
program Studijni obor Akreditace Studia C.. akreditace
Dendrologie a Slechi 1.12.2017 | P+K | 22 341/2009-30/1 16.10.2p09
lesnich devin
Lesn( Hospodé#ska Uprava lesa 31.1.2014 P +K 22 341/2009-30/1 .10138009
S . . . | Péstovanilesa 1.12.2017| P+K 22 341/2009-30/1 18009)|
Inzenyrstvi Technika a mechanizace
. e 31.1.2014 | P+K | 22 341/2009-30/1 16.10.2p09
v lesnim hospodatvi
Ochrana les a myslivost 31.12.2010 P+ K| 24 119/2007-30/1 122002
Ekonomika a | ;i 2 ekonomika podniky  31.1.2014 P +K 22 3419280/1 16.10.200P
management

Vroce 2009 byla poprvé striktnvyZzadovana publikace v recenzovanérgdeckém
casopise u Zadatelo obhajobu disertai prace. To s sebou negadu problém, neba
aktivita student DSP je v oblasti publikaci dosud velmi, az na mgy, nizka (Tabulka 5
a Obr. 1). Mimo jiné se miinzvySené pozadavky projevily poklesemc¢ipo obhajob
v r. 2009. Doktorandi jsouipom raiznymi zpisoby motivovani k vy$Simu vykonu (pozitién
I negativi¢), coz se zatim jen omezerodrazilo v pdétu i kvalit¢ publikaci i v pd@tu
aspsSnych obhajob praci. Doktorandské studium se stawétorem“ rozvoje ¥decké
a publika&ni ¢innosti na FLD pouze nackterych pracovistich. Souvisi to do Zna miry
s urovni VaV¢innosti Skoliteti a s jejich pistupem k dané oblasti.

Tabulka 5: Po¢et absolventi DSP v jednotlivych letech v oborech FLD

Rok | 1996 | 1997| 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 20@®6 P 2007 200§ 200

Pocet | O 0 3 2 3 0 2 8 5 10 11 13 14 10
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Obr. 1: Pocet absolventi DSP v jednotlivych letech v oborech FLD

Je nutno pditat s tim, Ze publikace studeni DSP, pdty obhajenych praci studenti
DSP a podil asgsnych obhajob na pdtu prijatych studenta se dosti vyrazi odrazi i na
piijmech fakulty v nejblizSich letech.Budou zcela ukité p¥imo ovliviiovat i moznosti
pFijimani novych studenti, respektive financovani pétu doktorandskych mist.

2.3 Trendy a problémy v oblasti vzédlavani

Struktura studijnich programa obofi (Bc, Mg, DSP) v satasné dob reflektuje zajem
student, v dalSim obdobi ale budi&ba jednak jejich skladbu, ale i jejich obsah diktogat
podle pozadauk praxe, patby z hlediska usiSnosti absolveidtna trhu prace i podle jejich
meniciho se zajmu.

V roce 2009 pokemvala vyuka v konzultmich stediscich na SS a VOS. V Pisku probiha
vyuka na SLS a VOS Bé&dha Schwarzenberga kombinovanou formou, obor HSBby
Provoz aftizeni myslivosti se vytuje na SLS a VOS v Trutnéva také v Kostelci
nad Cernymi lesy. Tento iistup umo#uje zvySeni p&u studeni pii nerostoucich narocich
na prostor v arealu v Suchdole. V této oblastiifease pimo kriticka a vyrazé ovliviiuje
kvalitu vzclavani. V gipact stedisek se vesés jedna o studenty, Kieby jinak na FLD
Z podstatnéasti nestudovali a hledali jinou moZnost da@plinvzclani. FLD v sodasné dob
vyuziva kreditni systém spaiey pro celouCZU. Jeho zminy a aktualizace pak budou
sledovat celouniverzitni trendy.

Dosud trva zrimy zajem o studium na fakajtpacty piihlaSek zaznamenavaji rostouci
trend (Tabulka 6). Zlom v @tu prihlaSenych studefitje vSak nutno ¢ekavat v nejblizSich
letech a je bezpodmi&e nutno ¥as gijmout odpovidajici opaeni. Ritom je feba mit na
pantti nejen klesajici pity zdjemaé o studium v budoucnu, algadu let klesajici fimérnou
urovei absolveni stednich Skol.

VeétSi naist zdjemé je pak nutno &ekdvat i v navaznych magisterskych oborech.
Pro fakultu to znamena pammé komplikovanou organizaci fibéhu statnich bakatékych
zkousSek, statnich zérecnych zkouSek i fijimaciho fizeni. V brzké dob bude nutno
piijmout racionalizani opateni souvisejici zejména #jimacim fizenim a pak s organizaci
statnich bakalgkych zkouSek. Na z4djmu o studium na FLD se zdst& ¢drazi i rostouci
aktivity fakulty v oblasti PR, organizace akci jaksou trubéské a gtlecké soutze




a vystavy, na kterych je studium na naSi fakwielice &inné a na vysoce profesionalni
arovni propagovano.

Tabulka 6: Vyvoj poétu prihlaSek ke studiu registrovanych na studijnim oddleni
u obori spadajicich pod FLD

obor | 2000/ | 2001/ | 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ 22%%%/ 2009/

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2010
BLES 102 295 232]  296]  253|  283]  219]  213] 239] _ 188
DBLES 137 121 96| 103 86 42 34 28] 92 125
HSSL 74 89 77 84 66 65 60 111] 133|147
DHSSL 27 49 43 86 66 72 118] 127|139
BDREV 130] 131|120 137] 177] 128 79 108] 108|143
BPRM 97 124] 135|159
DPRM 03] 122| 149] 142
LES 14 60| 87 96
DLES a1 120
DREV 4 39| 27 25
FWLM 9 7 12 9 10
Celkem|  533|  663| 583 663|  668| 503| 689  955| 1147] 1294

Pdty studeni v Bc, Mg a doktorskych oborech dosud byly jednilianich kritérii pro
tvorbu rozpétu fakulty. Roste tim sice zatizeni akademickychcpvniki, ale vytvdily
se tak i zakladni iedpoklady pro fekonani finatnich problénd fakulty petrvavajicich
do roku 2004. Vyvoj pttu studeni doklada tabulka 7.

Mladym (gevazr) pedagogickym pracovnikn bylo umozgno zvySovéani kvalifikace
v ramci kurzi a Skoleni organizovanydhZzU, zejména v ramci jejich rozvojovych program
Fakultou byly roviz zajis€ny kurzy angktiny s rodilou mlu¥i. Prozatim fakulta neprovadi
vlastni hodnoceni Ugpnosti absolveiitna trhu prace, Ize vychazet zsith vystug CZU
(absence nezafstnanych absolveint- evidovanych UP). E-learning a ostatni formy istuss
uplatiuji v omezeném mnoZzstvi. Studium handicapovanycitestfi je feSenoad hoc,
systematitgji se fesi v ramciCZU, obory FLD jsou pro zmimé studenty ménvhodné
a FLD se soustdila spiSe jen na bezbariérov&igmpréni budovy afeSeni individualnich
problémi.

Tabulka 7: Poéty studenta v oborech FLD

Dsp+| psp+ | Celkem
Rok | BLES | DBLES | HSSL | DHSSL | BPRM | DPRM | BDREV | LES | DLES | DREV | FWLM mimo

PS | ks DSp
1991 50 50
1992 193 193
1993 150 150
1994 21 195 35 32 251
1995 37 235| 46| 51 48 369
1996 68 230 84| 88 98 470
1997 62 247 102| 117 104 528
1998 72 246 86| 129 91 533
1999 76 259 109| 154 117 598
2000 85 278| 143| 153 122 659
2001 77 27 290 193] 143 37| 86 730
2002 80 49 287 173| 154 47 75 743




2003 8 102 67 16| 283| 136| 140 67 85 752
2004| 139 112 119 109| 173| 126 92 13| 66 59 883
2005| 230 101 140 136| 107| 127 70 18| 75 70 929
2006| 252 0| 118 185 49 96 137| 93| 116 49 23| 104 87 1118
2007] 229 41| 126 226 99 170 123] 91 67 55 19| 72 73 1246
2008] 207 123| 157 256 115 260 125| 112 53 60 16| 100 85 1484
2009| 204 163| 175 248| 135 271 156| 119| 142 51 18| 110 88 1682

* do roku 2006 jsou piy uvedeny za celou FLE, od roku 208éneny také dle formy studia

Oc¢ekévané problémy v oblasti vyuky v dalSim obdobi:

- klesajici pokles ptiu absolvent stednich Skol,

- jejich klesajici kvalita,

- zajem studerit o ,soft* obory, humanitni obory a obory neprodukii bez ¥tSiho
obsahu technickych a technologickydeqimeta,

- Zadouci je zachovat Uravea kvalitu absolverit stavajicich obdr, zaroveé je vSak
zapotebi akreditovat obory nové, jednak specidiiiajednak umokujici studium
i mére nadanym studefitn, se zachovanim arov# profilovych obori.

- bude vyhodné uskutgovat racionalizéni prvky v systému vzlavani — e-learning
apod., aby bylo mozno ziskat vice prostoruginmosti VaV,

- je nutné pipravit se na ziny v hodnoceni kvalitginnosti VS,zejména hodnoceni
vykonu v oblasti VaV,

- je nutno podle pripravovanych, projednavanych materiah MSMT poéitat
s finanénim omezovanim pdétu vysokoSkolaki, a to zejména v Mg a DSP
oborech, a to s vyuzitim kritérii VaV..

2.4 Univerzita tretinho wku

Mezi dilezitou sodast pedagogickéinnosti FLD pati vyuka kurzi Univerzity 3. &ku.
Tato forma studia ma na LF-FLE-FLD vice nez desttil tradici a absolventy je vysoce
hodnocena. V r. 2007 byla organimésloZzka tohoto studiar@vedena ze studijniho ofldni
rektoratu na IVP v Malé Chuchli. Vzhledem k toma,jde o zn&n¢ vzdalené pracovist cela
organiza&ni slozka se zria¢ zkomplikovala a vydany Statut st&jwétSinu organizénich
¢innosti delegoval na fakulty.

FLD vedla v r. 2009 2 kurzy v ramci U3V — L&sfevo a Stromy okolo nas — kter&aby
své ffednasky v akademickém roce 2008/09. Kurz Stronofookas bude v LS 2010 ké&n
zawrecnym testem a 16. 6. budou frekventanti promovaitrzKLes a tevo pokréuje jese
IvZS ak. r. 2010/11.

Stromy okolo nas

Kurz zahrnuje f@devSim informace (a nasleédmnalosti) dendrologické. Nejsou ¥m
zahrnuty jen teviny CR i kdyZ je na & kladen t3i diraz. Dali vyznamnou s&asti vyuky
jsou exkurze v parcich fpdevsim v Praze). Kurz naggtije 55 posluchai.

Les a drevo

Kurz zahrnuje poznatky o lese v SirSim pojeth. od geologie, pedologie, klimatologie,
botaniky, fyziologie a anatomie rostlin, fytocengie, klasifikace lesnich spdlenstev,
semensstvi a Skolkéstvi, po gstovani le8, dendrometrii, dendrologii, hospag&ou Upravu
lesa, entomologii, zoologii, fytopatologii a ochuatesi, lesni €Zbu, dopravu ikva z lesa
a ekonomické aspekty lesni produkce. V naslednamdiwstje pokr&ovano popisovanim
jednotlivych proces pii zpracovavani igvni hmoty — pilesské zpracovani, chemicke
zpracovani, konglomerované materialyewbstavby, tewené konstrukce a vyroba nabytku.
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V sowasnosti kurz navdtuje 37 posluchal. Paet je omezen zidvodu exkurzi,éasto
ve vzdalenjSichcéastechCR.

3. INFORMA CNi A KOMUNIKA CNi TECHNOLOGIE

Vroce 2009 FLD pokrovala v modernizaci @étacového vybaveni z provoznich
a grantovych progtdki kateder. Rozvoj ptacovych weben nardzi na fatalni nedostatek
mistnosti pro vyuku a na jejich maly roamRozvoj danych technologii (ICT) byl vazan na
celouniverzitni akce a fakulta nevyvijela samogiatfinnost s vyjimkou zatim dilch Gprav

a aktualizaci webovych stranek. VSe v oblasti I@Toslvijelo od univerzitni droen ICT

se v pedagogické oblasti vyuzivajiedevsim g poskytovani studijnich materidlu a zadani
pro vypracovani samostatnych ukel systému Moodle. V oblasti Va\ipon-line aplikacich
piipravy projekéi a organizovani adeckych konferenci, ziskdvani informaci praecko-
vyzkumnou ¢innost progiednictvim WOS, on-line zvejiovani vysledk vyzkumu

na webovych strankach.

4. VEDA A VYZKUM

4.1 Oblasti vyzkumu a vyvoje, zasadni vyznam VaV

Fakulta lesnicka arelvaska gedstavuje pracoviStse zamirenim na velice specifické
oblasti ¥dy, vyzkumu a vyvoje. Lze jestit podle hlavnich studijnich a vyzkumnych &

- v oblasti lesnictvi: gstovani a ekologie lesa, ochrana lesa a lesnickdmertogie,
fytopatologie, myslivost a aplikovana zoologie niegZba a vyuzivani produkce lesa,
hospodéska Uprava lesa, dendrometrie, lesnickd ekonomi&anicka politika,
dendrologie a Slectni lesnich gevin, lesnicka genetika, lesnicka typologie, ek@og
lesa,

- v oblasti devastvi: zpracovani igva, vlastnosti igtva, devaska vyroba, materialy
na bazi deva, materialy proi@vaskou vyrobu.

Aktivity v oblasti VaV dosahly vramcCZU nadpfimérné Grovi. Je to odrazem
n¢kolikaleté cilené podpory ze strany vedeni fakukigré si je pla védomo zasadniho
vyznamu objemu a uro¥nvyzkumné, inovéni a publik&ni cinnosti pro dalSi prosperitu
fakulty. Vyznam vyzkumu na vysokych Skolach v keatkéase(2010 — 2011)eSg vyrazre
vzroste. Faktor VaV je jiz nyni vyuzivan k hodnocansrovnavani vysokych Skol a fakult
a vystupy budou v kratké delyyuZzity k jejich diferenciaci a financovéani. Jednané jsou
podminkou zachovani magisterskeého a doktorskéhdiastu habiliténich fizeni itizeni ke
jmenovani profesorendsou pro tyto oblasti akademického Zivota nezbytnopodminkou
a je povinnosti vedeni fakulty je zajistit

Vyznam Udrové VaV je jiz nyni podmisn nasledujicimi aspekty (opakowan
zdiraziovano):
- akredit&ni komise striktd vyZzaduje jako kritérium Urowngarant
predmita ¢lanky v recenzovanychliasopisech, ale v poslednitase
i v ¢casopisech s tzv. impakt faktorem (IF) a to jak edggog, tak
i studentt DSP. Lze tedy a je podminkou pro naSe obory #ajist
praktické znalosti a dovednosti absoligntle @i odpovidajici
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arovni a aktivitach d@tela. Absolventi jsou tedy hodnoceni podle
svych znalosti a dovednostiitelé navic je&t podle svych vystup
v oblasti VaV. To je podminkou jejich univerzitnidifikace.

- dotace na specificky vyzkum je v s@snostivyluéné smerovana
do wdecké prace doktorafida magistii, coz zvyra#uje potebu
dobrého fungovani interni grantové agentury FLDji JgSe se
zasada odviji od vykonu fakulty a univerzity v oblasti VaTento
zdroj je vyznamny pro intenzifikaci vyzkumginosti doktorand.

- 9,75 % celkového rozgtu CZU se rozpeitava podle objemu VaV
mezi fakulty.

- vystupy VaV jsou nezbytnou podminkouti pziskani grant
zahrnutych do CEP (G2R, GAAV, NAZV). Jsou zohletovany
i pfi posuzovani mezinarodnich projéktU wétsiny, nap. GACR,
jsou podminkoutlanky v¢asopisech s IF, a to i u post-doc projekt

Podil FLD na VaV a finanénich zdrojich v r. 2010 (za obdobi 2007 — 2009):

Podil FLD na Dotaci na vzthvaci¢innostCzZU 2008 11,7 %
2009 12,1 %

Podil FLD na vykonech VaV z 9,75 %auozdlovanych v ramcCZU v % vykonuCZU:

2004 2005 2006 2007 2008 2009
9,12 12,50 15,20 11,03 12,97 14,01

Pozn: do r. 2006 — ¥ FLE, od 2007 i&ma metodiky z ¢ZU* na ,RIV*,

| kdyZ aktivity v oblasti VaV dosahly nadpnérné Grovié na CZU, presto méarada
pracovi§ fakulty enormni rezervy pro jeji zvySeni a podilimancni situace a celkové pozice
FLD naCZzZU i CZU jako celku. Do budoucna Ize povaZovat oblast \za\Vklgové vrjsi
kritérium pro hodnoceni Uro¥rvyuky a zanistnan@ na fakultach a Skolach v akademickém
prostoruCR a EU, o s¥té nemlus.

Pro rok 2011 paita Rada vlady pro VaVl s tim, Ze podle podilu jedotlivé vysoke
Skoly (VS) na uhrnu vykonu VaV viech VS bude ¥iznavan podstatny p@et placenych
studenti, zejména v Mg a je& vyraznéji v DSP oborech.

4.2 Vnitini granty

Pracovnici a studenti FLD se podstamtepsSili v ziskavani prosdki univerzitni
grantové agentury (CIGA), ve které se v r. 2068l 1 projekt v su 185 000 K, v r. 2009
to byly 4 projekty (o celkové suimpiiblizng 456 tis. jako podil FLD). Usgre se rozviji
i ¢éinnost vnitni grantové agentury FLD (GA FLD), pro kterou se 2008 vylenilo 309 000
K¢ avr. 2009 1,1 mil. K Ok grantoveé sluzby pak slouzfquevsim studefin a mladym
védeckym pracovnikm pro ziskani prvnich zkuSenosti s grantovymi daimi. Mohou také
piedstavovat dopikové financovani doktorskych a magisterskych prdeityto aktivity jsou
vyhradné vénovany prosedky specifického vyzkumu.
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4.3 VrgjSi granty

VrejSi granty pedstavuji stale vyznamy$i zdroj financi i kritérium usfnosti fakulty
a jejich pracovi®& Budou v kratké budoucnosti zaujimat stal&swv finartni podil na
celkovych gijmech univerzit. Dopad maji i nafgrozalovaci mechanizmy n&ZU. Na
pomalejSim idistu objemu ziskanych préstki v poslednich letech se projevila absence
vyzkumného zawru (Obr. 2). Pro FLD bylo charakteristické, Zetregil WtSi paet menSich
projekii, s¢imz je spojena &Si administrativa. Tato situace se vSak wasnosti nini
a za&inaji se prosazovatisi projekty, hlava z NAZV, kdy FLD v roce 2008 ziskala 3 nové
granty v celkové réni sung priblizné 5 miliona K¢ rocng, s p@&atkemieseni v prvni polovih
roku 2008. RovéZ bylo ziskdno 5 projektz NAZV v celkové réni hodno¥ 4,731 miliori
K¢ s paatkemieSeni od 1.1. 2009. Pdeplchazejicim snizeni bodového hodnoceni fakulty
za projekty v roce 2007, které bylotgmbeno jednak nezagitanim projekli (hospodéskych
smluv), které nejsou v CEP a jednakénmou metodiky hodnoceni vykarvaV (prizptisobeni
se snizeni bad za publik&ni ¢innost), doSlo v roce 2009 k é&pvnému nakstu bodi
za projekty zeazené v CEP.

16 000 000 -
14 000 000 +

12 000 000 +

10 000 000 +

8000 000 +

6 000 000 -

4 000 000 +

2000 000 +
0 . . . .

2005 2006 2007 2008 2009

Obr. 2: Vyvoj objemu finanénich prostredka ziskanych na FLD v CEP
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Obr. 3: Vyvoj objemu finanénich prostiredka ziskanych na jednotlivych katedrach FLD
na vnéjSi védecké projekty zatazené v CEP.

Hes zlepSujici se stav je situace dosudmhaeuspokojiva, piet podanych a jeStvice
potet pijatych grantovych projekt je sice vramciCZU dosti vysoky, ale vzhledem
k charakterwinnosti fakulty dosud nedostétey (je vyrazné zaostavani za FAPPZ nebo FZP
s podobnou charakteristikou olaprAktivity v ramci UsgSnéhoreSeni grarit je nutno nadéle
podporovat. Rtom jsou charakteristické dva aspekty:

- granty nelze ziskat beziplusnych vystuf, cozZ jsou takka vyhradg
publikace v odpovidajicictasopisech,

- kvalitni vystupy se&ko tvai a publikuji bez odpovidajici vyzkumné
¢innosti, podpeené i granty, resp. bez ziskani podklaggzkumnou
¢innosti ani vzniknout nemohou.

Hlavni snahou v tomto kontextu je ziskani dt@shého objemu finamich prostedki
prostednictvim grant akceptovanych v CEP. Nakierych katedrach FLD se stav tohoto
typu financovani VaV vyraznzlepsuje (KOLM, KPL, KDSLD), na druhé strajsou zde
nadale znéné moznosti dalSiho rozvoje (Obr. 3). Pro rok 2088y ziskany finagni
prostedky z grantovych agentur akceptovanych v CEP i qat$i katedry (KHUL, KLT
a KERLH). Vedeni fakulty navrhuje op@ni a podporuje zvy3eni objemu i Grdwyzkumu
ve sledu krok, uskuténovanych od. r. 2003 a hla#po vzniku FLD v r. 2007:

- jednoradzova finaimi odnena @ publikaci c¢lanku, zejména
v ¢asopisech s IF (ale i dalSich vybranych kategdeingetodiky rady
vlady), na intenzivni rozjezd publi&aich aktivit jako podklad pro
ziskavani grarit

- jednoradzova finafni odneéna @ podani grantové ifhlasky
do renomované agenturyfada pracovi§ povazovala tfive podavani
granti za ztratwasu,

14



- priprava podfpirného systému, ktery by zvysSil efektivhost
publikovani hlavl v renomovanyckasopisech,

- v uskuténované strategii je absence publikaci &ec podilu na
vyzkumu u kategorii pracovnik ktefi maji tuto ¢innost v naplni
prace, obech povazovana za negni zakladnich pracovnich
povinnosti a dvod k opatenim v oblasti mzdové i personalni.

4.4 Vysledky ve VaV v celouniverzitnim kontextu

Aktivni a cileédomy pistup vedeni FLD se ¢hem obdobi 2003-2009 projevil
kvantitativnim naistem publik&ni ¢innosti a obeah naristem kvantitativnino hodnoceni
VaV. V roce 2009 se metodika bodového hodnoceniéngay a v porovnani s rokem 2008
fakulta zaznamenala rigat vykori ve VaV. FLD v roce 2009 doséhla 14,01 % vykotimZ
se z#adila (klesla proti fedchozimu roku) na 4. misto v rant¢zU za FAPPZ (37,58 %),
FZP (19,60 %) a TF (15,79 %).

Hi hodnoceni jednotlivych poloZek v oblasti hodndogrkoni VaV je mozndici:

- FLD ziskava dosud pafmé malo grantovych projekt zejména v GAR
a GAAV. Lepsi situace je v NAZV kde byly za roky G82009 ziskano
13 projekti s ptimérnym objemem financifblizné 11 mil. K& rocné.

- FLD ziskava zatim minimum zahranich projekii, podstatd se zvysSila
intenzita podavani nawvih

- Od roku 2007 se n@ZU zaala uplakovat metodika rady viady pro hodnoceni
vykoni VaV, ze které vyplynulo, Ze jako vyzkumné projekgyhodnoti pouze
ty, které jsou uvedené v CEP. Projekty menSihombjekteré se ziskavaji
u podnikatelskych organizaci formou smlouvy o démebo smlouvy
o konzult&ni ¢innosti jsou timto handicapovany. Tim neni sniZoygicth
vyznam, slouzi k diverzifikaci zdrdjfinancovani pracoviSFLD a ntly by
byt zakoreny odpovidajicimi vystupy (metodiky, gmnyslové vzory,
poloprovozy apod.).

- Vzhledem ke striktnimu upla&ni metodiky rady vlady pro hodnoceni vykon
VaV je velkym problémem absolutmedostatény podil ¢clanka v ¢asopisech
s IF. Tato kategorie je vyhodnd z mnohych hledisieksi moznosti i
Zadostech o granty, bezproblémové akreditace aeaditdce doktorandskych
obori a tizeni ke jmenovani docentem a profesorem, vysSSiindexni
a vnitrostatni renomé atd. Musi byt vyrazriorizovana.

- Velkym nedostatkem je absence boglovysoko hodnocenych kategorii,
dle metodiky rady vlady Kategorie P, Z a S. Hkawntechnickych oborech
(ale nejenom tam) mohou tyto kategortepst znany bodovy profit. Jelikoz
na FLD se relativé ¢astoresi i prakticky vyzkum, vystupengdhto projeki
(nag. pro LCR) by nely byt tyto kategorie.

- Nowv¢ uplatiovana metodika pro rok 2009 &pvySuje vyznam recenzovanych
publikaci (hlave téch z&azenych v databazi SCOPUS), a proto jeqimté
této kategorii ¥novat ogt zvySenou pozornost a striktiiplatiovat strategii
preference publikovani §asopisech zazenych do databaze SCOPUS, anebo
do datab4ze uznany¢bskych ¥deckych¢asopisi.

- Knizni publikace, zejména &estirg, jsou bodo¥ hodnoceny pogrné nizko,
a stanovena a pouZzivana nejednoméakritéria znematuji efektivni vyuziti
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casu @i publikovani této kategorie. Velikd souborna dilanonografie tak
piedstavuji pedevSim prestizni publikace.

- Publikace ve sbornicich a odbortknky ztraceji z hlediska metodiky rady
vlady na dlezitosti a publikovani v této kategorii by sedlm fidit spiSe
potrebami prezentace FLD v praxi. Tento typ publikaatim mize pozitivré
ovliviiovat gidélovani grant v GS LCR, ale i tato agentura postupn
vyzaduje ,kvalitni* publikace. €ast na konferencich by néka byt chapana
jako moznost publikovani, ale jako priastek na zlepSeni osobni komunikace
védeckych pracovnik ktera zasadn napomaha rozvoji mezinarodni
spoluprace a kontakt s praxi.

4.5 Publika¢ni ¢innost a vysledky ve VaV kateder

Velkym problémem i z hlediska rozjio pracovi§ FLD je nevyvazenost publikaich
aktivit mezi katedrami. Jako nadpnérnou z hlediska vykonnosti ve VaV (dle metodiky
platné pro rok 2009) je mozno ozitaKOLM, pramérna je z hlediska vykanVaV KDSLD
a KPL. Mezi podpimérné pati KHUL, KERLH, KZD a KLT (Obr. 4). Struktura publikaci
je z hlediska v&sSiho hodnoceni fakulty posuzovana hlayodle ¢lanka v ¢asopisech s IF,
kdy nejvyssi poet ¢lanki dosahly KOLM — dast na 10¢lancich a KDSLD — &ast
na 6 c¢lancich KPL — dast na 6¢lancich. DalSi katedry se podilely rm#ancich s IF
nasledova: KPL, KZD, KHUL — (ast na Zlancich. Dle nového bodovaciho systéaiiJ
ziskala fakulta vroce 2009 vtéto kategorii 1270,bodi (21 clankd). V kategorii
recenzovanychlilanki pak fakulta dosahla 276 bib@pii poctu 50¢lanki).
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Obr. 4: Analyza struktury publika ¢ni ¢innosti kateder FLD v roce 2009
podle absolutnich vykoni
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Vyznamnym finosem nejen z fingniho hlediska, ale z pohledu hodnoceni VaV jsou
projekty akceptované v CEP — 294 ho@ r. 2008 - 218 bad. Z dalSich kategorii jsou
relativré vyrovnané vykony v pfiech absolverit DSP — 80 boil (v r. 2008 - 112 bad.
Knihy zistavaji rizikovou kategorii, kde vzhledem k nejedimnému uznavani publikaci
ze strany rektoratu i RIV dochazi k snizovani badwvhodnoceni a za rok 2009 byl bodovy
zisk v této kategorii 182,8 badv r. 2008 - 93,5 bal. Prispsvky ve sbornicich se z hlediska
hodnoceni VaV stavaji nepodstatné, kdy FLD byl aer@009 uznan jenom jederigpivek
v hodnot 8 bodi. Ostatni pispivky publikované v sbornicich z konferenci neevidox na
WOS nendly pro FLD Zadnou bodovou hodnotu.

Vzhledem k rozdilnému ptu zangstnand jednotlivych kateder byly vykony ve VaVv
piepaiteny i na celkovy peet Uvazk a vysledky prezentuje Obr. 5. Tady je nutno upoizor
na stav na KZD, KLT a KELH jako vyrazm zaostavajici s pmérnym vykonem mensim
nez 10 bod na jeden plny Uvazek. Vzhledem ke & metodiky hodnoceni VaV v roce
2009 bude pdebné na katedrach s nizkymi hodnotami vysied& VaV zlepSit podminky
pro publikace.

60 -
mKTFL
50 - mKDSLD
BKOLM
40 mKHUL
mKLT
30 - .
NKERLH
K7D
20 4

IF Recenzované  Enihy Ostatné  Publikace Absolventi  Projekty Celkem
Slanky L3P DsP

Obr. 5: Analyza struktury publika éni ¢innosti kateder FLD v roce 2009 podle prop&ti
na uvazky
4.6 Publika¢ni ¢innost a vysledky ve VaV jednotlivych zamistnanai

DalSim problémem, ktery je pebné vyesit, je @ilis malo p@&etna zakladna lidi, kie

dokézi produkovat vysledky ve VaV. Z hodnoceni wykovaV zangstnandé (vcetrg
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technilka) a doktorand podle kateder vyplyva, Ze na FLD je jenom 20 &stmand, kteri
vyznamnym zpsobem pispivaji do vyko VaV (jejich podil na celkovém bodovém
hodnoceni fakulty je 85%). Ve vysledcich je z&poa nejenom publikai cinnost,
ale i granty a absolventi DSP, coZ fivavyznamnou sloZku ip hodnoceni jednotlivych
zanestnand. Vyznamné rezervy jsou ve vyuZziti internich alexternich doktorang kdyz
jejich dosavadni publikai ¢innost je na velmi nizké arovni.

Cilem vedeni FLD je stimulace vSech pradbvizamgstnané — pozitivni i negativni
motivaci, a zaji&ni prijeti vyzkumnych aktivit jako integralni séésti cinnosti ¢lena AO
FLD. Prostedky jsou v oblasti personalistiky, pohyblivé &asti mzdovych progedki,
odmenovani a dalSiho hodnoceni pracdvigkulty. Jedna se o proces, ktery musime uiton
velice rychle, aby FLD dokazala reagovat na nowdngoky. O mnoho vic nez ¥edeSlém
obdobi je nutné investovat do kvality a omezit kitanve wdé a vyzkumu na rozumnou
urovai.

Je také ¥ejmé, Ze pozitivni motivace jiz vyerpala ze zn&né ¢asti svoje moznosti
a po SirSi diskuzi bude nutno v pistim obdobi pfistoupit i k motivaci negativni,
za splnitelnych a jednozn@nych podminek.

4.7 Specificky vyzkum

Fehledcerpani kapitoly Specificky vyzkum je dokumentovamabulces. 8.

V bod a) tabulky se uvadi vyuZiti dotace na Uhradu omtbra ¥cnych naklad
spoluprace studeintmagisterskych a doktorskych studijnich proghapii feSeni projekt
a vyzkumnych zagra feSenych na VS.

V bod b) jecleréni dotace na Uhradu osobnich &crwch naklad spol&ného vyzkumu
provad&ného akademickymi pracovniky a studenty magistetsky doktorskych studijnich
programii podle stanovenych pravidel. Osobni néklady jsowietwy odngnami
védeckopedagogickych pracoviik

V bod c) tabulky je uvedeno vyuZiti dotace na vyzkumvadiny studenty magisterskych
a doktorskych studijnich prograinpii priprav diplomové a dizertani prace. V rdmci tohoto
vyzkumu se realizujedSina internich graftvypsanych fakultou.

Tabulka 8: Cerpani dotace na specificky vyzkum v r. 2009

Vyuziti dotace FLD
Cerpani dotace celkem FLD | 1 560
a) | celkem 0
osobni naklady 0
vécneé naklady 0
z toho: stipendia 0
b) | celkem 917
osobni naklady 98
vécné ndklady 819
z toho: stipendia 408
c) | celkem 643
z toho: stipendia 360
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5. PRACOVNICI FAKULTY
5.1 Kvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovniki

Akademiti a dalSi pracovnici, lidské zdrojefegstavuji hlavni bohatstvi fakulty, ktera
Zivotné zavisi na jejich kvali& a aktivitach. Proto je personalni praci a otazkdstu
kvalifikacni a odborné urown akademického sboruémovana zasadni pozornost. ¢cED
akademickych pracovnikbéhem doby postugnroste, ve srovnani s @lem studerit je vSak
narist pomalejSi. Indikuje to mj. zvysSujici se efeliivizajiS€ni studia pi zachovani jeho
kvality v mezich moznosti, s vyuzivanim pivkamostudia a e-learningug¢é&muz sniiuje
cela CZU. Zasadnim zjsobem se naopak&mi skladba akademického sboru. Roste podil
profesofi a doceni a pes prodlouzeni smluv star§im kokeg mirrg klesa jejich pimérny
vék. Roste tak podil mladSich kole¢Tabulka 9).

Tabulka 9: Vyvoj vékoveé struktury akademickych pracovniki FLE a FLD

FLE

Kategorie | K 1.1.1999 [ K1.1.2002] k31.12.2004 k1.1.2006 | k 31.12.200p

Pocet PV“g’k“' Pocet P\:‘érk“' Pocet P\:‘é”k“' Pocet| Prim.vek | Paset P\:‘é”k“'
prof. 10 |63 10 | 60 17| 61 17| 60 19 62
doc. 17 |54 19 | 60 13| 59 16| 55 1§ 54
OA+VP 41 | 46 46 | 43 52 | 43 62| 43 67 39

FLD

Kategorie | K 31.12.2007 K 31.12.2008 K 31.12.2008

Pctet Pvn;l';]' Patet P\:E;Ln' Patet P\:i’gkm.
prof. 11 |61 11 | 62 13| 61
doc. 12 |54 16 | 52 20| 53
OA+VP 35 |38 36 | 39 40| 41

Nekteti pracovnici jsou hrazeni z mimorozpovych zdroji (granti), i kdyZ je jejich pdet
ponerné nizky (Tabulka 10). Bkolik c¢asténych Uvazk bylo oteweno na katedrach,
tito pracovnici vS8ak znamenaji zasadrtinps pro ¢innost fakulty (dané katedry), a to
piedevsim publikéni a tim i finagni.

Tabulka 10: Vyvoj poétu pracovniki FLD v letech 2006-2009

Prepaftené stavy - Uvazky
Rok Prof. Doc. OA VP THP D Celkem
2006 9,7 8 26 23,706 12| 79,406
2007 10,7 11,1 30,8 2,84 27,396 8| 90,836
2008 10,2 14,7 29,9 3,0] 30,266 8,5 96,566
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2009 11,7 17,2 31,9 2,0] 30,606 9,5( 102,906
Absolutni stavy — pdty pracovniki FLD
Rok Prof. Doc. OA VP THP D Celkem

2006 10 8 27 24 12 81
2007 11 12 32 3 33 9 100
2008 11 16 33 3 42 10 115
2009 13 20 38 2 39 10 122

Na zaklad specialni Zadostéleni AO i AS je zvlaStni pozornostémovana dkanatu
(Tabulka 11). Bkanatni pracovigtjsou pod drobnohledem ostatni&hsti FLD a v minulém
obdobi i vedeni univerzity. Ret a kvalita zamstnan@ piitom rozhoduje z velk&4asti
o kvalit¢ ¢innosti fakulty. Péet zangstnand stredisek édkanatu je na stabilni arovni od doby
rozdkleni FLE. V budoucim obdobi je pakeba reflektovat i objem zaji@vanychginnosti
a tomu pizptsobit i paet a kvalifikaci zamdstnané dékanatu.

Tabulka 11: Pcket a skladba zandstnanai dékanatu FLD:

Fyziéti pracovnici Uvky
Rok THP | VP | D | Celkem | THP VP | D Celkem
XIl - 2006 | 10 5| 15 10 5 15
Xl -—2007| 14 4| 18 12,6/1,57 3/2* 15,6/3,5*
Xl —2008| 12 1 41 17 10,6 1,0 3/1,5*14,6/1,5*
XIl - 2009 | 12 1 3| 16 10,6 1 3/1,3*14,6/1,5*

* pozn.: za lomitkem je uvedena vySe Uvapkoplacena Fakultou Zivotniho priesdi

Uvedené vyvojové trendy vSak nejsou bez probléNardzeji na speciinost fady
piednaSenych obdy neumodujici vytvaeni velkych lidskych rezerv v zasagrzivotrg
pottebnych, nicméh pocetre malo zastoupenych oborech. Personalni prace prote
i v budoucnosti fedmétem prvdadého zajmu vedeni fakulty. Zejména po roce 201dke bu
velky tlak na sniZeni @tu zangstnand v zavislosti na podavanych vykonech v oblastCPG
aVvaV.

5.2 Habilitaéni Fizeni arizeni ke jmenovani profesorem

Akreditace habilitgnich fizeni atizeni ke jmenovani profesorem by v budoucnosiiam
zajistit rozvoj vSech obdr fakulty. Sodasna skladba obiorna FLD (Tabulka 12)
je dostatené Siroka, aby pokryla pegby rozvoje vSech obbr kateder a disciplin,
piednaSenych na fakaltProblémem je subjektivni hodnoceni a subjektwtkiad a neznamé
parametry zfisnéni standard AK a dlouhou dobu opomijena kontinualni obnovacpvaiki
s odpovidajici kvalifikani skladbou a vykonnosti. Také s touto skntesti se vedeni FLD
postup dai vyporadat. V roce 2008 prehla UsgsSne reakreditace oboru habiltaiho
fizeni a roz§eni o akreditaci oboru pro jmenovani profesoremnBkaka atizeni LH, kdy
se prisluSnou akreditaci potio na prazské LF ziskatilbec poprvé. Khiové pro udrzeni
téchto obof byla reakreditace ob&rDSP v r. 2009, jako nuthnd podminka existence obor
habilitacnich a jmenovacich. Byla v podstatis@sna, i kdyz AK pozaduje kontrolu
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personalni zajini a publik&nich aktivit oboru RLH na podzim 2010 a HUL na podzim
2011.

Tabulka 12: Obory habilitaéniho ¥izeni arizeni ke jmenovani profesorem v saiasné
dobé akreditované na FLD

Nazev oboru Platnost Forma
1| Ekonomika &izeni lesniho hospotkivi 31. 7.2012H
31. 7.2012P
2 | Dendrologie a Slechii lesnich gevin 31.12.2011H
31.12.2011P
3 | Hospodéska uprava les 31.12.2011H
31.12.2011P
4| Technika v lesnim hospoi$tvi a zpracovanirdva| 31.12.2011H
31.12.2011P
5| Péstovani leg 31.10.2011H
31.10.2011P
6 | Ochrana lefs a myslivost 31.12.201H

V roce 2009 byla fjpravena zadost o obnoveni akreditace ohidzeni ke jmenovani
profesorem Ochrana kesa myslivost, ktera bude podana v prvni polévioku 2010.
Poddilo se zajistit profesora v daném oboru, dalSihocast&ny Uvazek, dale vyrazné
zvysSeni urovi VaV aktivit v oboru. Je tak vytwen gedpoklad pro dokompletovani souboru
oborti habilitatnich a ke jmenovani profesorem v celém rozsahiepoém pro FLD, dale pak
je treba zajistit pedpoklady pro usfnou reakreditaci vSech olfor r. 2011.

6. HODNOCENI CINNOSTI

Jednotlivé aktivity pracowida pracovnilt FLD jsou neustale podrobovany hodnoceni na
arovni:
- student
- fakulty
- univerzity
- vngjSiho prostedi, narodniho i mezinarodniho.

Kritéria jsou tizné:

Na urovni hodnoceni ze strany studejet organizovana rozsahlejSi absolventska anketa
po SZZ, dale pak spiSe individualni akce jednotivyctiteli, kateder a dalSich pracowis
FLD. Soustavnodinnost fakulta dosud nezajige.

Na urovni fakulty je hodnocenaima vyuka, pepaitend vyuka, objem v oblasti VaVv
podle bodového hodnocentfijptého CZU. Vyjimeené jsou jednorazay zohlediovana i jina
kritéria, nap. v oblasti zahraknich vztali poity smluv S/E apod.

Na dUdrovni univerzity je pouZzivana jiz zmd absolventska anketa, dale bodové
hodnoceni pro VaV a pro objem vyuky tzv. ,obslouZestudent”, tj. péet vykonanych
zapata a zkouSek zapsanych do IS,

Z vrejSich hodnoticich grémii je nutno zminit AK, s pddeky v oblasti recenzovanych
a predevsim impaktovanyctasopisi jako hlavniho objektu publikaich aktivit. Now jsou
doplréna hodnoceni tzv. pmyslovych a aplikénich vystu. Zahranéni grémia,
nag. mezinarodni evaldai komise, pak vnadeji do systému hodnoceni kvaly dalsi
aspekty, wad pripadi cizi ¢ceskému progedi a charakteru vyovanych obal. Tyto
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pozadavky vSak rozhodmebude moznoiphlizet a bude ja¢ba transformovat do podoby
vyuzitelné FLD.

7. MEZINARODNI AKTIVITY

FLD je historickym¢lenem nejvyznamijSi evropské lesnické vyzkumné organizace
European Forest Institute (EFI) se sidlem v Joensubinsku, a rowg historickym¢lenem
nejvyznamgjsi swtove lesnické vyzkumné organizace International odniof Forest
Research Organisation (IUFRO) se sidlem ve Vidniod¢ 2008 po ifgdchozich &kolika
letech intenzivniinnosti se podélo FLD CZU stat se jednim zékolika zakladnichlena
(core member) v na@vziizovaném Regional Office of EFI for Central and teéas Europe
(RO EFI CEE) se sidlem ve Vidni. Vroce 2009 sengd o intenzivnim vyzkumném
a organizanim zapojeni FLD do uvedené organizace.

Pracovnici fakulty jsou individualniméleny mnoha dalSich mezinarodnich ongan
a organizaci. Fakulta ma& v sasné dob intenzivni kontakty s mnoha zahramimi
univerzitami a vyzkumnymi institucemi jak v Evigptak v Americe, a to zejména
v nésledujicich zemich (uvedenych v abecednifagin Finsko, Francie, Italie, Kanada,
Mad’arsko, Nemecko, Nizozemi, Polsko, Rakousko, Slovensko, 8plkm, Svédsko,
Svycarsko, Velka Britanie, USA, atd. N&s¢ z mnoha zahra#ich instituci a jejich zajem
o naSe polyfunéni lesnictvi a #evastvi, vyuku a vyzkum, jsou dokladem ur@vkLD
a dobrym zakladem pro dalSi razsiani aktivnich pracovnich kontakt
NejvyznamijSi zahranini partnéi:

The Swedish University of Agricultural Sciences loppsala, Technickd univerzita
ve Zvolenu, University of Joensuu, Politechnic Wmsity of Madrid, University of Applied

Life Sciences Vienna, School of Forest Resources@wnservation, University of Florida,
Gainesville.

V obdobi od roku 2007 byla navazana spolupsageiverzitami dkterych zemi Latinské
Ameriky, zejména z Guatemaly, Mexika, Dominikansk@ubliky, Kolumbie, dale Ruska,
Mongolska, Vietnamu. Byly iniciovany bilateralni lmdy o spolupréci zejména v oblasti
vyuky, wdy a vyzkumu na arovni univerzity a podepsany gavikonkrétgjSi dohody
na udrovni fakulty. V roce 2009 se zintenzivnila poace s Kolumbii, jejimz vysledkem
by v roce 2010 o byt nastoupeni dkolika studeni do studijniho oboru FWLM v rdmci
dotatnich titukk MSMT.

Pokra&ovala uspSna vyuka v anglickém MSc oboru Forestry, Water &atdscape
Management (FWLM) a Tropical and Subtropical Fayestnd Agroforestry (TSFA),
probihaly diskuze o zahgjenitiprav na akreditaci Bc oboru (né&plk Forestry). Byla
obnovena #tSina smluv v ramci LLP Erasmus. S TU Zvolen byleoge 2009 ppravena
a podepsana smlouva o DD Diploma v navazujicim steigkém oboru Lesni inZzenyrstvi —
Studijny program druhého st Lesnictvo.

S ETSIMON- UPM Madrid bylaifipravena a podepsana smlouva o DD Diploma.

V roce 2009 byla mobilita pracovriika student FLD mimo program LLP ERASMUS
nasledujici:

Kratkodobé vyjezdy pracovnikdo 1 nésice mimo Socrates/Erasmus: 133

z toho: vyuka, fednasky: 4
Ucast na konferencich, semiiéh, workshopech: 49
organizani zalezitosti, spoluprace: 23
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feSeni mezinarodnich projékt 54
Dlouhodobé pobyty pracovnikiad 1 mésic 2
Vyjezdy doktorand a student — odborné exkurze/get: 1

V souvislosti s internacionalizaci vyuky je I1&tni pozornost dnovana pedevsSim
programu SOCRATES/ERASMUS (LLP Erasmus)ast studerit a pedagoy na vyuce
v zahranti dosahla v poslednich letech hranice orgamgzsechnickych moznosti, prakticky
vSechny pozadavky studénti pedago§ ohledré vyjezdi byly uspokojeny. Piet
zahrantnich studerit se postupfizvysuje.

Zejména dohody uz#gené s kolumbijskymi a mongolskymi univerzitami \sfeanich
dvou letech budou moci byt efektigjnvyuzity v piStim obdobi od zimniho semestru roku
2010 aZ do roku 2012 (resp. 2014) v ramci proj@®SMT ,Navazujici magistersky obor
Forestry, Water and Landscape Managment v AJ“ ykieyl zpracovan a iedlozen
ve spolupraci £ZU v ramci Dot&niho programu MSMT pro oblast poskytovani vladnich
stipendii. Hodnotici komisi byl projekt dopdam k realizaci. To znamena, Ze 5 student
z Kolumbie a Mongolska, z univerzit s nimiz ma Fldohody, niZze kazdy rok v daném
obdobi zahajit studium oboru FWLM v tomto d@tan programu.

Socrates/Erasmus r. 2008/2009

Patet dohod: 34 (§etre univerzitnich s podilem FLD)
S institucemi: 31

Studenti:

Pctet vyjizdjicich student: 58 poet mesiai: 238,5

Z toho: z FLD: 27 p&et mesian: 128
zFZP: 20 poet misial: 68,5
z PEF: 8 pdet mesiai: 34
z FAPPZ: 1 pdet mesiar: 1,5
zITSZ: 2 pdet meésial: 6,5

Patet zahraninich studenit: 33 p@&et mesiar 235

Pracovnici:

Patet kratkodobych pobyitv zahranii: 4 pget tydmi 10

Patet zahraninich pracovnik: 15 paet tydm 15

DD Programy

Pokud jde o proces tvorby a realizace DD oy je pro & zakladem studijni program
FWLM. Od roku 2005 byly realizovany a v roce 20@$hoveny smlouvy:

1. DD program ,Forestry, Water and Landscape Manageméforestry mezi FLE (FLD)
CZU v Praze a Lesnickou fakultou (Escuela TécnicpeBor de Ingenieros de Montes)
Politechnické univerzity v Madridu. — AKREDITOVANO

2. DD program Lesni inzenyrstvi — Lesnictvo mezi FIFED) CZU v Praze a Lesnickou
fakultou TU Zvolen. — AKREDITOVANO

DalSi aktivity
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1) FLD je ¢lenem programu CEEPUSpolen¢ s fakultami Zapadomiarské univerzity
v Soproni (koordinator), Ze#dgélské univerzity v Krako¥, Zenedélské univerzity v Lublani,
UNIBOKU Viden a Zengd¢lské univerzity v Tirag.

2) V ramci rozvojovych progratn byly finanéni prostedky vyuzity v roce 2009 pro studijni
pobyty 3 studerit FLD v Portugalsku (Evora) a 1 studenta PEF v Hidd&n, celkem v délce
7,5 mesial.

8. DALSI AKTIVITY FAKULTY
8.1 Studentské aktivity

Tradéne byl velice aktivni Myslivecky spolek posluahiaFLD, organizujici trub&skeé a
strelecké soutze, ale i besedy argdnasky. DalSi studentské organizace, sdruzené, v SU
vykazovaly spiSe formalni aktivity a s vedenim FLiDe nespolupracovaly.

8.2 Arboretum FLD Kostelec n.C.I.

V roce 2009 se pracovnici arboreta zapojilivjwoje softwaru GTFasility, respektive
modulu ZELEN. Cilem bylo vytvdeni jednotného infornréaiho systému, ktery umozni
jednak zpravu dat otevinach, jejich umishi na ploSe a zaroiieposkytnuti informaci
studentm pri vyuce dendrologie a ndvaznycledmneti.

Vysledkem #kolikamgsicni prace je moderni systém, na jehoZz zaklawhji pracovnici
arboreta k dispozici databazi propojenou s intéraktmapou. Déle byla ve spolupréci
s Ing. Kuntem z FAPPZ propojena zelrealuCZU a arboreta zadélem vyuky dendrologie
a daldich navaznychiedmnetd, ¢imZ se roz&il okruh ztad studerit a pracovnit CZU, ktefi
mohou vyuzivat sbirku tdvin. Arboretum se tak stalo didaktickym objektem
s celouniverzitnim vyuZzitim.

Koncem roku byla v ramcifiprav nového evide@miho systému provedena reorganizace
odcEleni arboreta, s@asna databaze se aktualizujefravadi do nové struktury. Tyto prace
budou pokraovat v roce 2010.

DalSi aktivitou souvisejici s rozvojem arbarge piprava roz&eni plochy arboreta
a vystavba reteémi nadrze. RozEni je dlouhodobym zatrem, nezbytnym pro dalSi rozvoj
sbirky arboreta. Jeho wusk&beni je zavislé na weSeni majetkopravnich vziah
V sowtasnosti se fipravuji podklady pro Spravni radizU. Vystavba reteni nadrze, resp.
piiprava tohoto zasmu jako sodasti rozSieni arboreta je téZz odvisla od regeni
majetkopravnich vztah V sowasnosti seifpravuji podklady pro SR a fin&ni zajiStni celé
akce.

Vyuka

V predeSlém roce poktavala vyuka dendrologie v arealu arboreta. Celkegho b
obslouzeno 530 studéntz celé CZU. Byly provedenydetné exkurze $kol a zajmovych
organizaci, celkem 230 osob.

VaVv
V roce 2009 byly doka@eny vnitni Upravy objektu dle pozadaviednotlivych kateder.
Spolupréace na projektech
- Vojenské lesy a statky — mnozeni sadebniho matenalamci
zachrany genofondu domécickedin — garant projektu Ing. Pavel
Ceska.
- NP CSS - mnozeni sadebniho materialu v ramci zachrangfgndu
domacich tevin — garant projektu Ing. Dana Seflova a Ing.diftar
Janeek, Ph.D.
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- OFFICE DEPOT - zaji8hi sadebniho materialu a nasledné vysadby
v ramci projektu Stromy pro Zivot — garant projekhg. Marcel
Schmidt.
Ostatni aktivity
V predeslém roce se v arboretu konaly jarni a podzinpiotevenych dvé za &asti 900
navsevnika.
Déale se zde jiz govrté konalo ukoteni vza@lavaciho kurzu UNESCO, pédaného
kolegy z Technické univerzity Tharant a Jibeké univerzity za dasti 40 osob z 21 zemi
S\eéta.

8.3 Dalsi aktivity

Se SLP pokemvala standardni spolupréace. V navaznosti nangmtvorby rozpétu
doplkové ¢innosti pokles| pget konferenci, zsly se vSak fpravovat kurzy celozivotniho
vzaklavani. Prozatim praibly kurzy pdddané pro SZIF a VLS.

Byl organizovan prvni reprezetitd ples fakulty, studenti ve spolupraci s vederkufty
organizovali obligatorni akce — Hubertskou zabavupasovani. Oddeni vystav bylo
powiteno zajistnim akci Natura Viva, Gaudeamus a £envitelka, a to i na celouniverzitni
arovni, CZU tak vyuZivad s vyhodou fakultniho know-how. Bysparadan druhy, velice
aspesny ra@nik trubaskych a vakiskych soutzi.

ZAV ER

VSem zarmstnanam, ktei se podileji na uggném fungovani fakulty, patvelky dik. Jak
akademiti, tak i ostatni pracovnici museli vyvinout velisili, aby byla zaji$ha distojna
¢innost fakulty v roce 2009 a byl vytiken zaklad pro rozvoj v dalSim obdobi.

Zaklad takto pipraveny a déasnou piznivou finargni situaci je nutno vyuzit:
- v personalni politice,
- ve zvySeni vykonu ve VaV,
- vracionalizaci vyuky v rdmci studijnich olioiakulty,
- pro diverzifikaci zdraoj financovani, zejména préstki
ze spoluprace s praxi a priestk VaV.

V Kostelci nadCernymi lesy 26.4.2010
prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc.
&gkan FLDCZU v Praze
a kol.
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